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ПОЛОЖЕННЯ
про навчально-Itрактичний чентр <<IfeHTp обробки металу>>

для пiдготовки за професiями <<ВерстатЕик шшрокого профiлю>>, <<Токар>>

на базi Рiвненського професiйного лiцею

I. Загальнi положенця

1. .Щане положення 1lозроблено вiдповiдно до Положення про наtsчаJIьно-
практичний центр заклаlду професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти, що
затверджене н€tкilзом MiHicTepcTBa освiти i науки, молодi та спорту Украiни вiд
Ш.а6.2012 }ф 694, зirре€строваного в MiHicTepcTBi юстицii Украiни
04 липня 2aL2 року за Ns l|09lТl42l,

2, Навчально-практичний чентр кЩентр обробки метчtлу) (далi НГЩ) с
структурним пiдроздiлоlrt Рiвненського професiйного лiцею (далi з€tклад

професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти).
3. Головною MeToIo дiяльностi НПЦ с вдосконtlJIеш{lI професiйно-

теоретичноi та професiйно-практичноi пiдготовки здобувачiв освiти,
пiдвиlцення квалiфiкачil педагогiчних працiвникiв, працiвrплкiв суб'ектiв
господарIOв€}ння, у тому числi шляхом реалiзачii ocBiTHix шрограм
неформа.lrьноi освiти рiзнlпх форr.

4. FГrЦ у своiй дiяtльностi керуеться Конституцiею Украiни, законами
Украiни кПро ocBiTy>, кПро професiйну (професiйно-технiчну) ocBiTy>,
ПоложенюIм про органiз,ацiю навчально-виробничого процесу у професiйно-
технiчнrд< нtlвчilльних закJIадzlх, затвердженим накЕ}зом MiHicTepcTBa освiти i
науки Украiни вiд З0 трЕlвня 2006 року Ns 4l9, заре€строваним в MiHicTepcTBi
юстицii Украiни 15 червrня 2006 року за J\Ъ 'l1rll1'2585, iншими нормативно-
пр€lвовими актами MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни та цим Положеt*rям.

5. НПЦ створено наl(азом директора Рiвненського гтрофесiйного лiцею вiд
lб сiчня 2025 року Nл 15 <Про створення навч{lJIьно-практиtIного центру за
професiями <Верстатник широкого профiлю> i кТокар> вiдповiдно до наказу

департаме}rгу освiти i науки PiBHeHcbKoi обласноi державноi адмiнiстрацii вiд
20 грулня 2024 року Nq 2tl9 кПро 0творення н€шчtlJlьно-пр{lктичного ценгру)).
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I[. Напрями дiяльностi НШЦ

l. Забезпечен}ш здOбуття здобувачами освiти повних або часткових
ква-гriфiкачiй та компетеЕт ностей.

2. СтаяgваннJI педагогiчних працiвникiв суб'ектiв освiтнъоi дiяльностi та
проф ecif*re нав чання пр ar цiвнlлсЬ суб' cKTi в господарюв аншI.

3. Розвиток спiвпршдi iз суб'€ктzlми гOсподарюв€}ння, закJIадами освiти,
центрами зайнятостi, мiсцевими органаNIи виконавчоi вдади та оргаЕами
мiсцевого самоврядування, громадськими оргаrriзацiями, iншими
заiнтересованими сторонами, вiдrовiдно до договорiв, укладених закпадом
професiйноi (професiйно..технiчноi) освiти, структурним пiдроздiлом якого е

нпц,
4. Впровадження в <lсвiтнiй процес та IIоширення HoBiTHix педагогiчних,

iнформацiйних та iнновацiйних виробничих технологiй iз застосуванням
срасноi технiки, обладнанrrя, iHcTpyMeHTiB i матерiалiв.

III. Функrtii НПЩ

1. Забезпеченнr[ якi,оноi, у тому числi iз використанням педагогiчних,
технологiчлмх i виробнl{чих iнноваriй, первинноi професiйноi пiдготовки,
перепiдготовки, пiдвищrэння квалiфiкачii, стtDкувttння здобувачiв освiти,
зокрема осiб iз числа незйнятого населенIuI, працiвникiв суб'ектiв
господарюв€lнюI.

Поеднання професliйно-практичноi пiдготовки злобувачiв освiти з
виготовленням корисноi lтродукцii, наданням послуг, що вiдповiдають профiлпо
пiдготовки кадрiв на бrвi НГtrJ та оплачуються згiдно iз законодttвством
Украiни.

2, Органiзацiя на базi НПЦ от.Dкування майстрiв виробничого н€вччшlu1

педагогiв професiйног() навчаншI, ви,кладачiв професiйно-теоретичноi
пiдготовки та iтпших педагогiчних працiвникiв суб'сктiв освiтгьоi лiяльностi.

3. Формування гlропrозицiй щодо вдоскон€IJIенюI шрофесiйних стандартiв,
державних ocBiTHix стандартiв з конкретних професiй, ocBiTHix црогрztм,
робочих нав чztлънlп( план iB, навч €tJIъних пр огр ам ocBiTHix компонеrrгi в,

4. Надання суб'ектам господарюванIuI, iншим заiнтересовitним сторонам
тренiнговюt, маркетинговIФq iнформацiйних, виробшrчю< та iнших послуг
вiдповiдно до зiконодilвс гва.

5. Надання працiвни]кам зutкладу професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти
та iнших закладiв освiти ý{етодиtIноi, консультативноi, iнформацiйноi допомоги
з шитаЕь впровадженнrt в освiтнiй процес HoBiTHix технологiй i MaTepialriB,
iнформатизацii i комгt' ютеризацii нtlвч€lння за гrрофесiями.

6. Участь у розроблr:ннi нttвччtльного конт.оу, методичного забезпеченнrI
професiйноi пiдготовки, а саме: пiдручттикiв, навчапьних посiбrпжiв,
методичних рекомендilliй, педагогiчних програмних засобiв, дидактичЕих
MaTepiarriB, iнструмекгiв rlцitrrовання результатiв навчання та iнше.

7, Органiзачiя та проведення семiнарiв-црактикумiв, конференчiй,
вебiнарiв, засiданъ мет()диtIних секцiй та iнших нilвчtlJlьно-комунiкацiйних
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зжодiв з IIитанъ впровадження HoBiTHix технологiй i матерiалiв у процес
пiдготовки ква-гriфiковани)( кадрiв у зzжладах освiти.

8. Органiзацiя та прс)ведення вхiдного контролю знtlнь! yMiHb та нчlви.Iок

для осiб, якi прlймаrоться на навчанIш за програмами перепiдготовки або
пiдвищенrrя квалiфiкацii.

9. Органiзацiя та цроведення процед}ри оцiнюв€tння результатiв навчання
здобувачiв, присвосння/пiдтвердження професiйлrих квалiфiкацiй таlабо
часткових професifтних квалiфiкаФй за умови набуття закJIадом професiйноi
(професiйно-технiчноi) ос вiти ýтатусу квапi фiкацiйного центру,

IV. Ушравлiшня дiяльнiстю НПЩ

l. Керiвниlцво навчально-црактичного цеЕгру кЩеrrгр обробки MeTaiIy)
N|я пiдготовки за професiями кВерстатник широкого профiлю>, кТокар>,
Рiвненського професiйн()го лiцею здiйсшое завiдувач вiддiлешrя (далi
завiдрач НПЦ).

2, Завiдувач НIТI] rтризнача€ться та звiльняgгься з посади нЕкzlзом
директора Рiвненського пlэофесiйного лiцею,

З. Рiчнi плани та звiти про дiяльнiсть НПЦ готуються завiдувачем НПЦ,
затверджуються директором РiвненськOго шрофесifuiого лiцеrо та IIод€lються до
Навчапьно-мЕтодичного цеrrгру професiйно-технiчноi освiти у Рiвненськiй
областi.

4. Рiчнi плани та звliти про дiяльнiсть НtШl опрацьовуються Навчалъно-
методичним цеЕгром професiйно-технiчноi освiти у Рiвненськiй областi i
пOдсlються на розгJIяд ,га узагальненЕя до департ€llvrекгу освiти i науки
PiBHeHcbKoi обласноi дерхiавноi, адмiнiстрацii,

Узагальненi звiти пркl дiяльнiсть НПЦ надсилilються департаментом освiти
i науки PiBHeHcbKoT облас:ноi державноi адмiнiстрацii до MiHicTepcTBa освiти i
науки Украiни.

5. Супровiд навч€Lл.ьно-методичноi роботи НПЦ здiйсr*ое Навчально-
методичний цекгр профес iйно-технiчноi освiти у Рiвненськiй областi.

V. Калрове забезпечення

l. .Щиректор Рiвненсъ,кого професiйшого лiцею затверджу€ штатний розпис
НПЦ за рахунок коштiв зt[гального та спецiального фонду кошторису закJlаду.

2. У штатнtай розrис НПЦ можуть вводитись TaKi посади: педагог
професiйного н€lвчання? rrrайстер виробничого нЕшчання, методист, бухга.птер,

робiтник з комIlлексного rэбслуговуваннrl й ремонгу булiвель.
У разi виробничоi rtеобхiдностi за рахунок спецiа"льного фоrцу можуть

бути введенi додатковi посади.
3. При зilтвердженнi штатного розпису НПЦ слiд керуватисъ штатними

нормативсlми, схемами шссадових окладiв та умовttми оплати прачi анаrогiчних
категорiй працiвникiв вiдrовйних гапузей економiки.
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4. На гтрацiвникiв НIЩ поширюютъся yci права та обов'язки працiвнlдсiв
закладу професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти вiдповiдно до заfuланих
посад.

VI. Забезпечення дiяльностi НПЩ

Забезпечення дiялънсlстi F{ПЦ здiйсrцосться РЪненсъким професiйним лiцесм
в Meжzlx коштiв, видiлеlrих на його дiяльнiсть, а також спецiального фонду
кошторису закJIаду професiйноi (професifulо-технiчноi) освiти, за у{астю
суб'ектiв господарIованнJL якi спiвгrраrцоrоть iз закJIадом шрофесiйrноi
(професiйно-технiчноi) оовiти, на ).MoBatx, визначених договорами мiж цими
суб'ектiв господарювtlння та зttкJIадом професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти,
та iнших джерел фiнансування, не заборонених законодавством,


