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ПОЛОЖЕНЕЯ
про нsвчflльно-практичнпй шентр <<Арт-студiя Kpacll>>

за професiями <<Перукаlr (перукар-модель€р)D, <<Манiкюрник>>, <<Вiзажис,п>

па базi PiBtleнcbкoгo професiйного лiцею

I. Загальнi положення

1. Дане положенш tr)озроблено вiдповiдно до Положенtu{ про навчаJьно-
практичний центр заклrlду професiйноi (професiйлtо-технiчноi) освiти, що
затверджене нiжzlзом MiHicTepcTBa освiти i науки, молодi та сшорту Украiни вiд
l4.06.2012 Ng 694, зirреестров€tнOго в MiHicTepcTBi юстицiТ Украiни
04 липня 2аП року за Ns l l09/21421.

2. Навчшlьно-практичнlfr центр <Арт-стулiя краси) (да-гti НПЦ) €

0труктурним пiлрозлiлопr Рiвненського шрофесiйного лiцеrо (даlri - з€клад
професiйноi (професiйно-технiчноi) осв iти).

З. Головною Meтolo дiяльностi НПЦ € вдосконЕtлсн}ul професiйно-
теоретичноi та профс;сiйно-практичноi пiдготовки здобувачiв освiти,
пiдвищення ква-lliфiкацil педагогiчних працiвникiв, працiвникiв суб'сктiв
господарювzlннrl, у тому числi шляхом реалiзшrii ocBiTtrix програм
неформальноi освiти рiзнlлх форм.

4. НПЦ у своiй дiяtльностi керусться Констlлтуцiею Украiни, законам}l
Укра'ни uПро ocBiTy>, uПро гlрофесiЁшу (шрофесiйно-технiчну) ocBiTy>,
ПоложеннJIм цро органiзшrilо навча;rьно-виробничого процесу у шрофесiйно-
технiчних н€tвч€tльних закладах, затвердженим наказом MiHicTepcTBa освiти i
науки УкраТни вiд З0 трslвня 2006 року Nb 419, заре€строваним в MiHicTepcTBi
юстшrii УкраТни 15 червня 2006 року за Jф 711/12585, iншими нормативно-
правовими €lкт€lми MiHicTepcTBa освiти i науки УкршнI{ та цим ГIоложешrям.

5. НПЦ створено Hal(trloм директора Рiвненсъкого професiйного лiцею вИ
12 квiтня 202З року NЬ 62 кПро органiзацiю роботи навчально-практиtIного
цеrrгру <Сучаснi перукарськi технологii> в PiBHeHcbKoMy гтрофесiЁшому лiuеi з
грофесii <Перукар (перуl:ар-модельср)> вiдповiдно до нiшазу управлir+rя освiти
i науки PiBHeHcbKoi облаr:ноi державноi адмiнiстрацii вiд 1З вересня 2021' року
Ng 163 кПро cTBopeHшI навч€lJIьно-практичного центру (за гslJIузевим
сггрямуванrrям)>.



l. Забезпечешш здtlбуття здобувачами освiти повнI,D( або часткових
кваrriфiкацiй та компетекr ностей.

2. CTmrcyBaш#t педагогiчних працiвникiв суб'ектiв ocBiTнboi дiялъностi та
про ф есiйне нав чання пр ar цiвнtлсiв суб' cKTiB гос подарюв aHIuL

3. Розврrгок спiвrrрадi iз суб'ектами господарювання, закJIадами освiти,
центрами зайнятостi, мiсцевими органами виконавчоi влади та органами
мiсцевого самовряд}вli}ння, громадськими оргаlriзачiямлt, iншими
заilлтересованими сторонами, вiдповiдно до договорiв, укJIадених закJIадом
професiйноi (професiйно..технiчноi) освiти, структурним пiдроздiлом якого €

нпц.
4. Впровадження в сlсвiтнiй гrрочес та поширенIrя HoBiTtrix педагогiчних,

iнформацiйних та iнновацiйlшо< виробничих технологiй iз застосувilнням
суrасноi технiки, обладнання, iHcTpyпleHTiB i матерiалiв.

III. Функчii НПЩ

1. Забезпечення якi,;но1, у тому числi iз використ€lнням педагогiчних,
технологiчних i виробнl{tII,D( iнноваtiй, первинrrо1 професiйноi пiдготовки,
перепiдготовки, пiдвищrэння квалiфiкацii, стtDкування здобувачiв освiти,
зокрема осiб iз числа незайrrятого населення, працiвникiв суб'ектiв
господарювання.

Посднання професi,йно-Iтрtктичноi пiдготовки злобрачiв освiти з

i MaTepimtiB,

забезпечення
посiбшкiв,

дидактиtIних

z

I[. Нашрями дiяльностi НПЦ

з IIитilнь впровадження в освiтнiй процес HoBiTHix технологiй
iнформатизацii i комп' roT еризацii навчсlння за гlрофесiями.

6. Участь у розроблt:ннi нсlвчttльного конт.оу, Iл{етодичного
професiйноi пiдготовки, а саме: пiдручrтикiв, навчаJIьних
мgгодичних рекомендацiй, педагогiчних програJ!{них засобiв,
MaTepia,TiB, iнструмеtrгiв tlцiнюваtшя результатiв навчttння та iнше.

виг(л,овленшIм корисноi lryодукцii, наданням послуг, що вiдповiдаютъ профi.тпо
пiдготовки кадрiв на бtвi НIПД та оплачуються згiдно iз законодавством
Украiни.

2. Органiзацiя на базi НПЦ стzDкування майстрiв виробничOго навч€lн}lя,
педагогiв професiйног() навч€tннJt, викладачiв професiйно-тесретичноТ
пiдготовки та iнших педа:оriчних працiвникiв суб'ектrв ocBiTHboi дiяльностi.

3. Формування пропозицiй щодо вдосконЁlJIення професiйних стандартiв,
державних ocBiTнix стаклартiв з кOнкретних проtРесiй, ocBiTHix програм,

робочих н€tвччtльних планiв, нttвчttльних програм ocBiTHix компонеrпiв.
4. Надання суб'ектам господарювання, iншим заiнтересованим сторонам

тренiнговlос, маркетинговI4х, iнформацiйних, виробничих та iнших послуг
вiдповiдно до зaконод€tвс,гва.

5, Надання працiвниl(ам закладу професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти
та iнших закладiв освiти ]иетодиllноi, кон,сультативноi, iнформацiйноi допомоги

7, Органiзачiя та проведýння ceMiHapiB-шpaKTиKyMiB, конференчiй,
вебiнарiв, засiдань мýтсlдиtlних секцiй та iншtос Ёt€lвчаJlьно-комунiкацiйних
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заходiв з питанъ впроваджен}u{ HoBiTHix технологiii i матерiалiв у процес
пiдготовки квшiфiковани{ кqдрiв у зilкJIадах освiти.

8. Органiзацiя та пр()ведення вхiдного контролю знанъэ yMiHb та навиtIок

для осiб, якi прIймаються на навчаншI за програмами перепilцотовки або
пiдвищення квалiфiкацii.

9. Органiзацiя то щрсlведеннrl прOцедури оцiнюв€lннrl результtlтiв навчання
здобрачiв, присвосння'пiдтвердження професiйнлп< квалiфiк:ацiй таlабо
часткових професiйних к:валiфiкаttiй за умови набуття закJIадом професiйноi
(проф есiйно-технiчноi) о с в iти cтttтycy кв ап iф iK ацiйного центру.

IV. Управ;liшня дiяльнiстю НIIЩ

1. Керiвr*rцгво нЕвчЕlJIьно-црактLlчного цеЕгру кАрт-стулiя краси>> за
професiями кПерукар (перукар-модельср)>, <Манiкюрник)), <Вiзажист>>

Рiвненського професiйн()го лiцею здiйсrпое завiдрач вiддiлсlння (далi
завiдувач НПЦ).

2. Завiдувач НПЦ признача€ться та звiльнясться з посади н€tкalзом

директора Рiвненського професiйного лiцею,
З. Рiчнi плани та звiти про дiяльнiсть НПЦ готуються завiдувачем НПЦ,

затверджуються директорrом Рiвненського професiйшого лiцею та ]подаються до
Навчально-методичного це}rгру професiйно-технiчноi освiти у Рiвненськiй
областi.

4. Рiчнi плани та звiти про дiяльнiсть HIn] опрацьов}ютьс,я Навчалъно-
методичним центром щlофесiйно-технiчноi освiти у Рiвненськiй областi i
подzllоться на ршгJlяд та узшаJIьнення до департtlмеЕгу осtliти i науки
PiBHeHcbKoi обласноi дерlкавноi адмiнiстрацii.

Узагальненi звiти пр,о дiяльнiсть НПЦ надсилilються департ€lllfентом освiти
i науки PiBHeHcbKoi обла,;ноi державноi адмiнiстрацii до MiHicTellcTBa освiти i
науки Украiни.

5. Супровiд навчutьно-методичноi роботи НГШ здiйсrrrоt: Навчально-
методичний цеrпр професiйно-технiчноi освiти у Рiвненськiй обла,стi.

V. Калрове забезшеченrrя

l. ,.Щиректор Рiвненського професiйного лiцею загверджус штатний розпис
FilIЦ за рахунок коштiв зiлгапьного та спецiального фонлу кошторису закпаду,

2. У штатний розllис НПЦ можуть вводитись TaKi пос;ади] педагог
профеоiйного н€lвчання9 майстер вrтробштчого навчанняо методиOт, бухгалтер,

робiтник з комшIексного обслуговування й ремоrrгу булiвель.
У разi виробничоi lrеобхiдностi за рахунок спецiального фонду можутъ

бути введенi додатковi псlсади.
3. При затвердденнi штатного розпису НПЦ слiд керуватиtсь штатними

нормативtlми, схемами п()садсвих окладiв та умовами оплати прашц ана.ltогiчних
категорiй прашiвникiв вiдповiдних га-шузей економiки.
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4. На прачiвнlжiв НIЩ поширюються yci права та обов'язки працiвнlжiв
закJIаду професiйноi (професifлно-технiчноi) освiти вiдповiдно до зайпланих

посад,
YI. Забезшеченrtя дiяльпостi НПЩ

Забезгrечення дiяльнсlстi НПЦ здiйсrrrосться РiвнеЕсъким шрофесiйrпам лiцеем
в межЕtх коштiв, видiлеluо< на його дiяльнiсть, а також спецiшlьного фонду
кошторису закJIаду прсlфесiйноi (професiйшо-технiчноi) освiти, за у{астю
суб'ектiв господарюванIuI, якi спiвпрацюють iз закладом професiЁшоi
(професiйно-технiчноi) освiти, на умовчlх, визначених договорами мiж цими
суб'ектiв господарюв€tння, та закJIадом професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти,
та iнших джерел фiнансування, не забороненID( законодавством.


